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Y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella – 21 
Chwefror 2024 

 

 
Cofnodion Iechyd Cyhoeddus Cymru heb eu Cadarnhau 

Cyfarfod y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella 
20 Mai 2024, 10:00 – 13:15 

Cynhelir yn Capital Quarter 2 a thrwy Microsoft Teams 

Yn bresennol: 
Diane Crone  (DC) Cadeirydd y Pwyllgor a Chyfarwyddwr 

Anweithredol (Prifysgol)  
Sian Griffiths (SG) Cyfarwyddwr Anweithredol (Iechyd y 

Cyhoedd) a Chadeirydd y Pwyllgor 
Gwybodaeth ac Ymchwil  

Kate Young (KY) Cyfarwyddwr Anweithredol a Chadeirydd y 
Pwyllgor Pobl a Datblygu Sefydliadol  

Yn bresennol: 
Sumina Azam (SA) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Polisi ac Iechyd 

Rhyngwladol (Ar gyfer eitem 3.5) 
Claire Birchall (CB) Cyfarwyddwr Gweithredol Ansawdd, Nyrsio a 

Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd 
(Dros Dro) 

Liz Blayney (LB) Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd a Rheolwr 
Llywodraethu’r Bwrdd  

Kayleigh Chainey (KC) Rheolwr Llywodraethu a Chyffredinol (Arsylwi) 
Jason Coombes (JC) Gwyddonydd Gofal Iechyd Arbennig (Arsylwi) 
Angela Cook (AC) Cyfarwyddwr Cynorthwyol Ansawdd a Nyrsio  

Ansawdd, Nyrsio a Gweithwyr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd 

Neil Desmond (ND) Pennaeth Ystadau ac Iechyd a Diogelwch (ar 
gyfer eitem 3.7) 

Danielle Gething  (DH) Pennaeth Rheoli Risg, yn cynrychioli SS 

Sharon Hillier (SH) Cyfarwyddwr Gwasanaethau Sgrinio (ar gyfer 
eitem 3.1) 

Clare Jenkins (CJ) Is-gadeirydd y Bwrdd a Chyfarwyddwr 
Anweithredol  

Wayne Jepson (WJ) Pennaeth Ansawdd, Ymgysylltu a Chydweithio 

(ar gyfer eitem 3.2) 

Chris Johnson (CJ) Dirprwy Gyfarwyddwr Diogelu Iechyd a 

Gwasanaethau Sgrinio (ar gyfer eitem 6) 

Meng Khaw (MK) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Diogelu Iechyd a 

Gwasanaethau Sgrinio, Cyfarwyddwr 
Meddygol Gweithredol (rhan o'r cyfarfod)  

Jim McManus (JM) Cyfarwyddwr Cenedlaethol Iechyd a Llesiant  

Paula Mitchell (PM) Rheolwr Ansawdd a Llywodraethu Clinigol (ar 
gyfer eitem 3.2) 

Olusola Okhiria (OO) Cynrychiolydd Undeb Llafur 
Samadini Perera SP Rheolwr Gwella Ansawdd a Pherfformiad (ar 

gyfer eitem 4.1) 
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Jessica Pincemy (JP) Rheolwr Llywodraethu Clinigol, Swyddfa'r 
Cyfarwyddwr Meddygol (Arsylwi) 

Wendi Shepherd (WS) Dirprwy Gyfarwyddwr Diogelu 
Iechyd/Ymgynghorydd Arweiniol mewn 
Diogelu Iechyd 

Paul Veysey (PV) Ysgrifennydd y Bwrdd a Phennaeth Uned 
Fusnes y Bwrdd  

Ymddiheuriadau   
Tracy Cooper (TC) Prif Weithredwr  
Stuart Silcox  (SS) Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu 

Integredig  

Jan Williams (JW) Cadeirydd Iechyd Cyhoeddus Cymru 
Dechreuodd y cyfarfod am 10:30 

QSIC 2024.05.20/1 Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 
  
Nododd y Cadeirydd newidiadau i drefn yr agenda i sicrhau presenoldeb perthnasol.   
 
QSIC 2024.05.20/2 Datganiad o Fuddiant 

 
QSIC 2024.05.20/3 Eitemau ar gyfer Sicrwydd  
QSIC 2024.05.20/3.1 Diweddariad ar y Diweddariad Diwygiedig 

Gwasanaethau Sgrinio  
Cyflwynodd MK yr adroddiad, a oedd yn rhoi diweddariad ar ddatblygu adroddiad 
diweddaru diwygiedig ar y Gwasanaethau Sgrinio i'r Pwyllgor. Roedd hyn o ganlyniad i 
adborth a roddwyd yn ystod gweithdy Pwyllgor a Sesiwn Datblygu’r Bwrdd a 
gynhaliwyd ym mis Rhagfyr 2023 mewn ymateb i argymhellion archwilio Adfer 
Gwasanaethau Sgrinio Archwilio Cymru, ac amlinelliad o’r adroddiad diwygiedig i’w 
ystyried yn gychwynnol yng nghyfarfod y Pwyllgor ym mis Chwefror.   
 
Yna cyflwynodd SH yr adroddiad a thynnodd sylw at y canlynol: 

• Cynnydd i adfer dwy raglen sgrinio, Bron Brawf Cymru (BTW) a Sgrinio Llygaid 
Diabetig Cymru (DESW).  

• Mae cynlluniau gwella hyd cylch [sgrinio] yn dangos bod rhaglen Bron Brawf 
Cymru ar y trywydd iawn i'w hadfer erbyn mis Mehefin.  

• Fodd bynnag, nid oedd disgwyl i’r darlun ar gyfer DESW sy’n gwella gael ei 
adennill. Aeth SH ymlaen i roi’r wybodaeth ddiweddaraf am gapasiti presennol 
gwasanaeth DESW a chynlluniau trawsnewid, a oedd yn cynnwys gwelliannau i’r 
system apwyntiadau TG, mwy o adeiladau lleol ledled Cymru a chynlluniau i 
liniaru’r risgiau gwasanaeth er mwyn sicrhau bod y gwasanaeth yn addas i’r 
diben.   

• Y cynllun arfaethedig i adrodd drwy eithriad, gyda monitro rheolaidd yn cael ei 
wneud gan y Tîm Gweithredol Busnes.  

 
Trafododd y Pwyllgor: 

• A oedd yn falch o nodi'r cynnydd ar adferiad Bron Brawf Cymru a DESW.   
• A chanmolodd SH y fformat adrodd clir, gwell.  
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• Gofynnwyd i adroddiadau yn y dyfodol ystyried data demograffig lle bo'n 
briodol i sicrhau bod unrhyw effaith ar y rhai â nodweddion penodol yn cael ei 
nodi.   

• Y cyfle i adolygu gofynion adrodd i’r Pwyllgor yn y dyfodol, gan gynnwys 
adroddiadau eithriadau ar adferiad rhaglenni sgrinio yn dilyn y pandemig, a 
diweddariadau rheolaidd ar draws ehangder llawn y rhaglenni sgrinio.  
 

Gwnaeth y Pwyllgor y canlynol:  
• Cael sicrwydd ar adferiad parhaus Bron Brawf Cymru a chynlluniau i wella 

adferiad a thrawsnewid DESW.  
• Nodwyd y bwriad y byddai'r Pwyllgor yn cael cadarnhad yng nghyfarfod nesaf y 

QSIC bod Rhaglen Sgrinio'r Fron wedi gwella yn unol â'r rhagamcanion.  
 
QSIC 2024.05.20/3.2 Dyletswydd Ansawdd a Diweddariadau Fframwaith 

Llywodraethu Clinigol  
Cyflwynodd CB y cyflwyniad, gan roi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Pwyllgor am 
gyflawniad a gweithrediad y Fframwaith Rheolaeth Glinigol, a datblygiad Grŵp 
Goruchwylio Ansawdd (QuOG). Nododd CB y cyfrifoldeb ar y cyd gyda MK, gan amlygu'r 
cydweithio ar draws y ddau dîm cyfarwyddiaeth i sefydlu'r grŵp a chytuno ar ei Gylch 
Gorchwyl a'i Raglen Waith.   
 
Aeth CB ymlaen i dynnu sylw at y cynnydd yn erbyn cyflawniadau allweddol y Cynllun 
Tymor Canolig Integredig (CTCI) ar gyfer y Grŵp, megis datblygu safonau ansawdd, 
creu adroddiadau blynyddol Dyletswydd Ansawdd a Dyletswydd Gonestrwydd (a 
gyflwynwyd ar yr agenda ar gyfer ystyriaeth y Pwyllgor), a'r nod o weithredu'r QuOG 
erbyn mis Gorffennaf. Daeth CB â'r cyflwyniad i ben drwy amlinellu'r cynlluniau 
allweddol ar gyfer y dyfodol ar gyfer strwythur adrodd yr is-grŵp.  
 
Diolchodd y Pwyllgor i CB am y diweddariad, ac yn benodol, am berthynas a rôl QuOG 
o ran cefnogi'r Pwyllgor a'r Sefydliad ehangach.   
 
Sicrhawyd y Pwyllgor am weithrediad y Fframwaith Llywodraethu Clinigol, a chynnydd 
y Grŵp Goruchwylio Ansawdd (QuOG), gan nodi y byddai diweddariadau yn y dyfodol 
yn cael eu hymgorffori fel rhan o'r adroddiad Perfformiad Llywodraethu Ansawdd.  
 

Gadawodd MK y cyfarfod 
 

QSIC 2024.05.20/3.3 Diweddariad ar Berfformiad Llywodraethu Ansawdd 
Cyflwynodd CB yr adroddiad, a oedd yn crynhoi’r data perfformiad ansawdd a 
diogelwch ar gyfer chwarter 4 ac a roddodd grynodeb gan grwpiau sicrwydd Iechyd 
Cyhoeddus Cymru.  
 
Yna cyflwynodd AC bob adran o’r adroddiad, gan amlygu meysydd penodol i’w 
hystyried: 
 
 
Gweithio i Wella (PTR)  
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Crynhodd AC yr adran PTR, a oedd yn cynnwys y digwyddiadau, cwynion a phryderon 
yr adroddwyd arnynt ac y gweithredwyd arnynt yn ystod chwarter 4, gan gynnwys: 

• 1 digwyddiad o niwed cymedrol yn ymwneud â thrin â llaw wedi'i adrodd yn 
allanol fel RIDDOR a 0 Digwyddiad Adroddadwy Cenedlaethol.  

• Roedd cyfraddau cau digwyddiadau cyffredinol yn gwella gyda gwelliant amlwg 
ym mis Chwefror 2024 ar gyfer Sgrinio Serfigol Cymru.  

• Roedd themâu cwynion cyffredin yn cynnwys agweddau ac ymddygiad staff, a 
themâu canmoliaeth cyffredin yn ymwneud â staff yn mynd y tu hwnt i lefel y 
gofal disgwyliedig.  

 
Trafododd y Pwyllgor: 

• Y themâu cyffredin sy'n peri pryder, gan nodi'r gwaith sydd ar y gweill yn y 
Gyfarwyddiaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol ar ddiwylliant y gweithlu a 
chysylltiadau posibl.  

• Aeth CB ymlaen i wneud sylwadau ar y gwaith yn ymwneud â chyfathrebu a 
chyflwyno hyfforddiant cwsmeriaid, a sut rydym yn ymgysylltu â phobl ag 
anableddau. Cyfeiriodd DC at y synergedd a chytunodd i'w ychwanegu at 
agenda'r Gweithgor Traws-Bwyllgor nesaf.  

Cam Gweithredu: LB 
• Gan gyfeirio at y prosesau sydd ar waith ar gyfer prinder meddyginiaethau, 

byddai SG yn trafod y maes hwn gyda MK y tu allan i'r cyfarfod.  
 
Gwaith y Grŵp Diogelu Corfforaethol 
Rhoddodd AC ddiweddariad ar waith y Grŵp Diogelu, gan amlygu:  

• Bod y 10 digwyddiad a adroddwyd yn cael eu dilyn i fyny, a bod y categori a 
adroddwyd amlaf yn ymwneud â phryderon iechyd meddwl.  

• Gwell cydymffurfiaeth â hyfforddiant Diogelu ar draws y Sefydliad.  
• Roedd Risg 1541 yn ymwneud â gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd 

(DBS) ar gyfer staff sefydledig hefyd yn cael ei adlewyrchu ar y gofrestr risg 
gorfforaethol ac yn cael ei hystyried yn y Pwyllgor Pobl a Datblygu Sefydliadol.  

 
Gwaith y Grŵp Corfforaethol Atal a Rheoli Heintiau (IPC).  
Rhoddodd AC ddiweddariad ar waith y grŵp IPC Corfforaethol, gan roi’r wybodaeth 
ddiweddaraf am: 

• Adrodd 14 o ddigwyddiadau y barnwyd yn rhai dim niwed neu niwed isel, a 2 
ddigwyddiad yn destun ymchwiliad.  

• Risgiau a materion sy'n ymwneud â'r IPC, gan gynnwys arferion dadhalogi a 
chydymffurfiaeth mewn gwasanaethau sgrinio a gofynion ar gyfer probiau 
uwchsain y fron. 

• Fodd bynnag, roedd y cydymffurfiad gwell â hyfforddiant yn ymwneud â'r IPC 
yn parhau i fod yn is na'r targedau perfformiad. 

• Nododd CB y byddai QuOG yn ymdrin â materion dihalogi yn weithredol, gyda 
sicrwydd yn cael ei roi i QSIC trwy ddiweddariadau yn y dyfodol.  

 

QSIC 2024.05.20/3.4 Adroddiad Blynyddol Gweithio i Wella 2023/24 
Cyflwynodd CB Adroddiad Blynyddol Gweithio i Wella ar gyfer 2023/24, a oedd yn 
ofynnol o dan y Rheoliadau Gweithio i Wella.  
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Cyflwynodd AC y cyflwyniad, gan grynhoi: 

• Y gostyngiad cyffredinol yn nifer y digwyddiadau o gymharu â'r flwyddyn 
flaenorol, a'r gostyngiad amlwg yn y categorïau digwyddiadau o 'Offer a 
dyfeisiau' a 'Chofnodion a Gwybodaeth'.  

• Gostyngiad amlwg mewn Digwyddiadau Hysbysadwy Cenedlaethol ac 
adroddiadau Rhybudd Cynnar. 

• O'r 1842 o ddigwyddiadau a adroddwyd, nid oedd y mwyafrif yn ddigwyddiadau 
dim niwed, gydag 1 niwed difrifol, a 6 niwed cymedrol (roedd 2 yn bodloni'r 
trothwy Dyletswydd Gonestrwydd).   

• Roedd themâu allweddol cwynion yn cynnwys cyfathrebu, apwyntiadau, 
agwedd staff, ymddygiad a hygyrchedd.  

• Lleihad yn y ganmoliaeth a dderbyniwyd, gan nodi y byddai ffocws allweddol ar 
y broses adrodd yn ystod 2024/25.   

• Cynnydd mewn hawliadau esgeulustod clinigol i 8 o gymharu â 3 y flwyddyn 
flaenorol.  

 
Ystyriodd y Pwyllgor y canlynol:  

• Bod y gostyngiad mewn canmoliaethau a dderbyniwyd yn debygol o ganlyniad i 
broses adrodd newydd ac atgyfnerthu'r diffiniad o ganmoliaeth. 

• Mae'r cynlluniau ar y gweill i feincnodi hawliadau esgeulustod clinigol ag 
Ymddiriedolaethau GIG eraill.   

 
Cafodd y Pwyllgor sicrwydd ynghylch rheolaeth effeithiol y Sefydliad o Gweithio i 
Wella yn ystod 2023/24.  
 
QSIC 2024.05.20/3.5 Sicrwydd Risg (Cofrestr Risg Corfforaethol a 

Strategol) 
Cyflwynodd CB yr adroddiad, a oedd yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am y Cofrestri 
Risgiau Strategol a Chorfforaethol diwygiedig a oedd yn ymwneud â chylch gorchwyl y 
Pwyllgor. Aeth CB ymlaen i groesawu Danielle Gething, y Pennaeth Risg newydd.  
 
Darparodd DG drosolwg o'r adroddiad, gan amlygu'r gwaith diweddar a wnaed i sicrhau 
bod y rheolaethau a'r ffynonellau sicrwydd mewn perthynas â rheoli'r Risgiau Strategol 
yn syml ac yn effeithiol.  
 
Ar ran MK, darparodd DG sail resymegol ar gyfer cyfuno Risgiau Strategol 5 a 6 i Risg 
Strategol 5 newydd, yn ymwneud â darparu gwasanaethau iechyd cyhoeddus rhagorol.  
Gan gyfeirio at yr Adroddiad Perfformiad Llywodraethu Ansawdd, amlygodd DG y 
gallai'r Pwyllgor fod yn sicr bod camau gweithredu a nodwyd fel rhan o'r Risg Strategol 
yn cael eu gweithredu.  
 
Yna rhoddodd SA ddiweddariad ar y cynnydd cadarnhaol a wnaed mewn perthynas â 
Risg Strategol 3 yn dilyn adolygiad o'r cynllun gweithredu a'r rheolaethau presennol. 
Nododd SA fod y Tîm Gweithredol wedi cynnal adolygiad manwl o'r bylchau a'r 
rheolaethau yn y Gofrestr Risg Strategol. Nododd y byddai dull y Sefydliad o 
ymgysylltu yn cael ei ystyried mewn cyfarfod o'r Tîm Gweithredol Busnes ym mis 
Gorffennaf, ochr yn ochr ag ymagwedd y Sefydliad at Bartneriaeth Strategol.   
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Aeth DG ymlaen i roi trosolwg o'r Gofrestr Risg Gorfforaethol, gan nodi bod y Tîm 
Arweinyddiaeth wedi ystyried y risg yn ymwneud â DBS (1541) fel yr amlinellwyd yn yr 
Adroddiad Perfformiad Llywodraethu Ansawdd. O ganlyniad, byddai DG yn cynnal 
dadansoddiad cadarn o achos ac effaith o'r risg hon ac yn adrodd yn ôl i'r Tîm Arwain 
yn ei gyfarfod nesaf.  
 
Diolchodd y Pwyllgor i DG am dynnu sylw at y cysylltiadau rhwng y risgiau a chamau 
gweithredu canlyniadol y Sefydliad fel y nodwyd yn yr adroddiad perfformiad 
Llywodraethu Ansawdd.  
 
Wele isod yr hyn a wnaeth y Pwyllgor: 

• Ystyriwyd y Risgiau Strategol wedi'u diweddaru (SRR) a chymerwyd sicrwydd 
ynghylch rheoli Risg Strategol o fewn eu cylch gorchwyl. 

• Cafwyd sicrwydd ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol wedi'i diweddaru o fewn eu 
cylch gorchwyl. 

• Nodwyd risgiau blaenorol cyfun SRR 5 ac SRR 6 i SRR 5 diwygiedig. 
• Nodwyd dull y sefydliad yn y dyfodol o ran llywodraethu a ffynonellau sicrwydd 

gwasanaethau a gomisiynir. 
 
Egwyl  
QSIC 2024.05.20/3.6 Diweddariad Polisi ddwywaith y flwyddyn 
Cyflwynodd LB yr adroddiad, a oedd yn rhoi diweddariad ar yr adolygiad o bolisïau, 
gweithdrefnau a dogfennau rheoli ysgrifenedig Corfforaethol o fewn cylch gorchwyl y 
Pwyllgor.  Gan nodi'r sefyllfa well mewn perthynas â pholisïau, dywedodd LB fod 26 o 
bolisïau (90%) yn gyfredol a bod 3 pholisi (10%) i'w hadolygu. Roedd yr holl bolisïau a 
oedd ar ôl yn cael eu hadolygu'n weithredol gan yr Arweinydd Gweithredol a barnwyd 
bod eu hasesiad o effaith risg isel ar y Sefydliad.   
 
QSIC 2024.05.20/3.7 Iechyd a Diogelwch 
QSIC 2024.05.20/3.7 Adroddiad Iechyd a Diogelwch Chwarter 4 2023-24 
Cyflwynodd ND adroddiad chwarter 4 Iechyd a Diogelwch, gan nodi: 

• Adroddwyd ar ddau o Reoliadau Anafiadau, Clefydau a Digwyddiadau Peryglus 
a Adroddir (RIDDOR) yn ystod chwarter 4, a rhoddwyd y dysgu a'r hyfforddiant 
ar waith o ganlyniad.  

• Dau faes lle nad oedd y Sefydliad yn cydymffurfio â'i ddyletswyddau statudol. 
Darparodd ND y rhesymeg y tu ôl i bob diffyg cydymffurfio a'r gwaith sydd ar 
y gweill i ddatrys hyn.  

• Daeth ND â'r diweddariad i ben drwy dynnu sylw at yr ymdrechion i wella 
cydymffurfiad y Sefydliad â hyfforddiant statudol a gorfodol a chomisiynu 
hyfforddiant gan gynnwys hyfforddiant ymwybyddiaeth anabledd.  

 
Trafododd y Pwyllgor: 

• Y cydymffurfiad gwell â hyfforddiant codi a chario, a fu'n destun pryder yn 
flaenorol. 

• A nodwyd y cydweithio mewn perthynas ag ymwybyddiaeth anabledd.  
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Diolchodd y Pwyllgor i ND am y diweddariad a chymerodd sicrwydd bod mesurau 
priodol ar waith i fonitro cydymffurfiaeth iechyd a diogelwch ac i fynd i'r afael â 
meysydd a nodwyd ar gyfer gwella.    
 
QSIC 2024.05.20/4 Eitemau i’w Cymeradwyo  
QSIC 2024.05.20/4.1 Adroddiad Blynyddol ar Ddyletswydd Ansawdd 

2023/24 
Cyflwynodd CB yr Adroddiad Blynyddol ar Ddyletswydd Ansawdd ar gyfer 2023/24, 
gan nodi mai dyma’r tro cyntaf i’r Sefydliad gynhyrchu’r adroddiad. Yna cyflwynodd SP 
a diolchodd iddi am ei chefnogaeth a’i chyfeiriad wrth ddatblygu’r adroddiad.  
 
Cyflwynodd SP yr adroddiad blynyddol, a oedd yn ymdrin â'r safonau ar gyfer meysydd 
ansawdd a galluogwyr ansawdd. Tynnodd SP sylw at yr ymgysylltu a’r cydweithio da ar 
draws y Sefydliad i ddarparu cynnwys ar gyfer yr adroddiad ac amlinellodd y camau 
nesaf, gan nodi disgwyliad Llywodraeth Cymru i gyhoeddi’r adroddiad erbyn 31 Mai 
2024.  

 
Diolchodd y Pwyllgor i SP a'r Cyfarwyddiaethau am gyfraniad a datblygiad yr 
adroddiad, gan ganmol SP ar enghraifft wych o adroddiad clir a hygyrch i'r cyhoedd.  
 
Cymeradwyodd y Pwyllgor yr Adroddiad Blynyddol ar Ddyletswydd Ansawdd (i'w 
gyhoeddi yn unol â gofynion y Ddyletswydd Ansawdd).  

 
QSIC 2024.05.20/4.2 Polisïau a Gweithdrefnau i'w cymeradwyo  
Cyflwynodd AC bolisi Techneg Aseptig Di-gyffwrdd Cymru Gyfan, i'w ddefnyddio ar 
draws y Sefydliad. Roedd y Polisi'n amlinellu'r dull safonol cenedlaethol ar gyfer codi 
safonau clinigol techneg aseptig. 
 
Cymeradwyodd y Pwyllgor fabwysiadu polisi Techneg Aseptig Di-gyffwrdd Cymru 
Gyfan.  

 
QSIC 2024.05.20/4.1 Cofnodion, Cofnod Gweithredu a Materion yn Codi o’r 

cyfarfod – 21 Chwefror 2024 
Bu’r Pwyllgor yn ystyried a chymeradwyo cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 21 
Chwefror 2024 fel cofnod cywir o’r cyfarfod.  

 
Bu'r Pwyllgor yn ystyried yr wybodaeth ddiweddaraf am y log gweithredu a 
chymeradwyo cau'r camau gweithredu a gwblhawyd.  
 
QSIC 2024.05.20/5 Argymhelliad i'r Bwrdd  
Cyflwynodd LB Adroddiadau blynyddol y Pwyllgor ac eglurodd y broses gymeradwyo 
yn dilyn eu cyflwyno i'r Pwyllgor hwn. 
 
Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor 
Roedd yr adroddiad yn crynhoi gwaith y Pwyllgor yn y flwyddyn 2023/2024, gan roi 
sicrwydd i’r Bwrdd bod y Pwyllgor wedi cyflawni ei Gylch Gorchwyl.  
 
Cynllun Gwaith y Pwyllgor 
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Mae'r ddogfen yn crynhoi cynllun gwaith y Pwyllgor ar gyfer y 12 mis nesaf. Nododd 
LB yr elfennau o waith Traws-Bwyllgor a bod Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd wedi'i 
ymgorffori yn y Cynllun Gwaith. 
 
Cylch Gorchwyl 
Roedd y Cylch Gorchwyl yn cynnwys mân newidiadau i sicrhau cysondeb ar draws y 
Pwyllgorau ac roedd Newidiadau wedi'u Tracio wedi'u cynnwys er gwybodaeth. 
 
Arolwg Effeithiolrwydd Pwyllgorau 
Roedd yr argymhellion a dynnwyd o Weithdy'r Bwrdd wedi'u coladu a byddent yn cael 
eu cyflwyno i Weithgor y Cadeiryddion. Dywedodd LB y byddai canlyniadau'r arolwg yn 
helpu i ysgogi gwelliant yn ffyrdd y Pwyllgor o weithio yn ystod 2024-25.  
 
Diolchodd y Pwyllgor i LB am yr adroddiadau, a oedd yn rhoi trosolwg clir a chydlynol 
o weithgareddau'r Pwyllgor a'i gysylltiadau â Phwyllgorau eraill.  
 
Wele isod yr hyn a wnaeth y Pwyllgor: 

• Cymeradwyo Cynllun Gwaith y Pwyllgor ar gyfer 2024/25 a chytunwyd i'w 
gyflwyno i'r Bwrdd am sicrwydd.  

• Cymeradwyo Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor a chytunwyd i'w argymell i'r 
Bwrdd am sicrwydd.  

• Argymell y newidiadau arfaethedig i'r Cylch Gorchwyl i'r Bwrdd eu 
cymeradwyo. 

• Ystyriwyd cyflwyniad Effeithiolrwydd y Pwyllgor a'i argymell i'r Bwrdd am 
sicrwydd. 

 
QSIC 2024.05.20/6 Archwiliad Dwfn i Ddiogelu Iechyd   

Ailymunodd MK â'r cyfarfod 
 
Cyflwynodd CJ a WS archwiliad dwfn i’r gyfarwyddiaeth Diogelu Iechyd, gan roi 
trosolwg o bwy oeddent a’u gweithgarwch i ddiogelu iechyd poblogaeth Cymru rhag 
heintiau a bygythiadau amgylcheddol. Rhoesant drosolwg o bob un o Dimau'r 
Gyfarwyddiaeth a'u llwyddiannau, gan amlygu rhaglenni'r Frech Goch ac Iechyd 
Rhywiol.  
 
Aeth CJ a WS ymlaen i amlinellu'r amcanion adrannol allweddol a gyfrannodd at 
Strategaeth Hirdymor y Sefydliad, ac i gefnogi Blaenoriaeth Strategol 5, gan ddarparu 
gwybodaeth gefndirol am y Rhaglen Clefydau Trosglwyddadwy a'r Rhaglenni 
Imiwneiddio a Brechu yn erbyn Clefydau.  
 
Daeth CJ â’r cyflwyniad i ben drwy amlinellu’r blaenoriaethau allweddol a’r rhagolwg 
ar gyfer 2024-25, gan gynnwys adolygiadau amrywiol o ddarpariaeth/modelau 
gwasanaeth Diogelu Iechyd ac Imiwneiddio a dileu clefydau fel y frech goch a chanser 
ceg y groth.  
 
Diolchodd MK i CJ a WS am y cyflwyniad, a thynnodd sylw at y ffaith, er bod y 
cyflwyniad archwiliad dwfn yn rhoi trosolwg o swyddogaeth a strwythur Diogelu 
Iechyd, roedd rhyngddibyniaeth ehangach megis cynllunio brys a gwydnwch, a gwaith 
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y Rhaglen Heintiau sy'n gysylltiedig â gofal iechyd a nodau gwella ymwrthedd 
gwrthficrobaidd (HARP).  
 
Trafododd y Pwyllgor: 

• Mae’r gwaith cadarnhaol sydd ar y gweill i atgyfnerthu’r gweithlu Diogelu 
Iechyd, a’r potensial i ddarparu adnoddau allgymorth llawn i gymunedau at 
ddibenion penodol megis cynyddu’r nifer sy’n cael y Frech Goch/Haint Feirws 
Papiloma Dynol (HPV). Soniodd CJ am y ffocws ar anghydraddoldebau a 
hygyrchedd yn y maes hwn.  

• Nodwyd datblygiadau diweddar yn Public Health England a gofynnodd am 
sicrwydd ynghylch llinellau cyfathrebu clir ag Asiantaeth Diogelwch Iechyd y DU 
(UKSHA). Mewn ymateb, rhoddodd CJ enghraifft o gydweithio llwyddiannus a 
chyngor cyson ar draws ffiniau Cymru/Lloegr mewn ymateb i ddigwyddiad 
cemegol trawsffiniol. Tynnodd MK sylw hefyd at y berthynas waith ragorol ar 
lefel strategol, sy'n gysylltiedig ar draws y pedair gwlad.  

• Y potensial i gynnwys meysydd o'r gwaith hwn fel rhan o'r adroddiad 
Dyletswydd Ansawdd, yn enwedig lle'r oedd y tîm Diogelu Iechyd yn estyn allan 
i gymunedau agored i niwed.  

• Ac roeddem yn falch o weld enghreifftiau o'r cydgynhyrchu a'r ymagwedd sy'n 
canolbwyntio ar yr unigolyn a ddefnyddiwyd i helpu i wella'r nifer sy'n manteisio 
ar wasanaethau.  

• Mae'r cysylltiadau â gwyddor ymddygiad yn gweithio yn y gofod hwn 
• Yr angen i roi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Llysgenhadon Ifanc am y gwaith ym 

maes Iechyd Rhywiol gan mai dyma oedd un o'u tair prif flaenoriaeth. Cydnabu 
MK hyn a chytunodd i ystyried y ffordd orau o archwilio'r maes hwn yn ddwfn 
mewn cyfarfod Pwyllgor neu sesiwn datblygu Bwrdd yn y dyfodol.  

 
QSIC 2024.05.20/7 Eitemau i'w Nodi 
QSIC 2024.05.20/7.1 Cynllun Gwaith y Pwyllgor 2023/24 
Dim  
 
QSIC 2024.05.20/8 Gweinyddiaeth i Gloi 
QSIC 2024.05.20/8.1 Cau’r Cyfarfod Cyhoeddus 
Dywedodd y Cadeirydd y byddai dolen i ffurflen adborth Pwyllgor yn cael ei 
ddosbarthu ar ôl y cyfarfod.   
 
Dyddiad y cyfarfod nesaf:  24 Gorffennaf 2024.  
 
Daeth y Cadeirydd â'r cyfarfod i ben.  
 
Daeth y sesiwn agored i ben am 13:15 
 
 


